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СОГЛАШЕНИЕ

по внесению дополнений и изменений

к коллективномудоговору

Муниципального бюджетного дошкольного образоватеЛьного

учрsждения детский сад ЛЪ 24 <<Росинка>> комбинированного ВИДа

Елабужского муниципального района
на 2011-2019 годы

Соглашение прошло уведомительную регистрацию

в органе по труду ГБУ кЦентр занятости населения г. Елабуга>

Регистрационный }lb_ от <. 20

Руководитель органа по труду
(должность, О.И.О.)

м.п.

i

Регистрационный Ns { оr r, /8 ,, аз

(Ф.и.о)

г.))

о/2 г.

l / ) 
''

'l:: r \\ ,:
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поfiпriсь

атель СПО Елабужского муниципаJIьного раЙона

Елабуга 2019г

В территориаJIъном профсоюзном органе <Совет профсоюзных организаЦиЙ

работников образования Елабужского мчниципацьного раЙона>>



_,l;Т PeKBIl3lrTOB
_, : _. l .. _:_'ьно го бюдхсетного дошкольного образователъного УЧРеЖДеНИЯ

_: -:.:.l ar.т }! ]-1 <Росинка)) комбинированного вида

'_ -- ", -.-,J_ u-l \I\,нItципапьного района

:j, : B a H lte органlrзации: I\{уницип€шъное бюджетное дошкольное
':.,,]:] з-lьное \/чреждение детский сад Jф 24 <<Росинка)> комбинированного

: ::
:_ -,1,;.i, g,кого \Iуниципапъного района

h,)ргt:lrческltri адрес: 42ЗбОЗ, Республика Татарстан, Г. ЕлабУГа, ПР. IИИРа,

l_)ГРН: 1021606954160

IlHH: lб460lr|746

(JКВЭJ: 80. 10. 1

rФoplta собственности: муницип€LгIьная

\:рес: 42З60З, Республика Татарстан, г. Елабуга, пр. Мира, дом 11

Те.rефон/факс: (855 57) З -З5-7 9

сведения о работодателе и его представителе:
Сафиуллина Зульфия Зубаеровна, заведующий

l

Представитель работников: Зарипова Елена Викторовна, воспитатель,

председатель первичной профсоюзной организации
проживающей по адресy: РТ, г. Елабуга, улица Дзина, дом |22
контактные телефоны : рабочийlфакс S(85 5 57)3 -З 5 -7 9, сотОВЫй 8-927 -49З -

46-60



СОГЛАШЕНИЕ

::cC€HIlIl Irз}Iенений и дополнений в коллективный дОговор между
,i ,- , ,: iiчтр;lцIIеI-I II первlIчной профсоюзной организацией Муниципального

iцl ,,fii : - - - - _] - Lпко.-tьного образовательного учреждения детский сад ЛЪ 24 ((Росинка))
комбинированного вида

Елабужского муниципального района
lE^a2017-2019 годы

_ _ .-_:',1;l КО.l-'IеКТИВНОГО ДОГОВОРа ЯВЛЯЮТСЯ:

]_ _-;lKlT организации) в лице их представителя - первичной профсоюзной
:71ягшги;

- работодатель в лице его представителя
:тlrт!тFIЕ.

fторошr договорились внести следующие

; . . :, I,,обшllе IIолOжения))
, -,-,,,tr ltз.-lо:дllть в следующей редакции:

. .1.: ко.-I..Iективный договор заключен между работодателем и работниками и
; : - - l правовым актом, регулирующим социrlльно-трудовые отношения в

,:_:-]bHo\t бюджетном дошкольном образовательном учреждении детскиЙ сад
_- _ _;;lHKa> комбинированного вида Елабужского муниципального района (далее
-, .::_е.lьная организация) в соответствии с законодательством РоссиЙской
. _:]:--]1i1 lI Республики Татарстан, Указом Президента Республики Татарстан от 17
,- . ] 1-i года Jф УП-1105 кО развитии социального партнерства в сфере труда в

:. 1,..:<е Татарстан>, Отраслевым соглашением по организациям, находяlцимся в

- -:",,-". \IliHtrcTepcTBa образования и на}ки Российской Федерации на 2018-2020 годы,
. , 1.-;lканским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан,

:-.1.jэцIIонным советом объединениЙ работодателеЙ Республики Татарстан,
,:-_o\I \4инистров республики Татарстан о проведении социаJIьноЙ политики и
-".F. социапьного партнерства на 2019-2020 годы с целью определения

-::ззнных пOзиций сторон по созданию необходимых трудовых и социапьно-
- ],1;lческих условиЙ для работников образования и обеспечению стабильноЙ и

- :: _ilBHoIi деятельности государственных и муниципальньIх образовательных

- ,:---енности работников образования, взаимноЙ ответственности сторон за
_ _:]эты деятельности работников сферы образования>.

руководителя образовательной

изменения и дополнения в

.J

)

це-I ПI. Трудовые отношения, рабочее время и время отдьша.
IIеJI3 дополнить последним rryнктом 3.3. (п.п. 3.3.1. о3.З.2rЗ.З.З,3.3.4)
}qIотвращение и уреryлирование конфликта интересов:
i-l.Под конфликтом интересов понимается ситуациJI, при которой лиIIнаJI
IHTepecoBaHHocTb работника rIреждения может повлиять на надлежащее исполнение
тудовьD( обязанностеЙ и при котороЙ возникает или может возникнуть противоречие

жду Jп{щой заинтересованностью работника уlреждениJI и правами, и законными
тересапdи rIреждения, работником которой он является, способное привести к
ЕЕIиЕеIlию вреда имуществу и (или) деловой репутации rФеждения.



пШдшшг,дщ шщ,lЁ заЕЕтересованностью работника учреждения, KoToptU{ влияет или может

rшiш.тЬ ш. еrдтВ:FттIее Есполнение им трудовьIх обязанностей, понимается возможность

щ-W рФеггrтглiоrr организациИ у{реждениЯ В связИ с исполнением трудовых

furц1gЁ "]Фxg"foB в виде денег, ценностей, иЕого имуществц в том числе

цш!пшiтF:з;ЕI щ}ав, Ь,-rИ УСЛУг имущsственного характера для себя или дJUI третьих лиц,

fiýý"Ьщшпrг*' \чDежде;ш обязан уведомлять работодатеJUI (учредителя) о

,: -.i _-,;: зеIIнтересованности при исполнении должностных обязанностей,

,Щц щЕшr ElE }lожет привести к конфликту интересов,

f,ефFмшrтж lчреждеш{я обязан уведомлять Завед}тощего уIреждения о возникновении

Пffi*ЩкlEнoсTиПpииспoлненииДoлЖнoсTньIxoбязaннoстeй,кoTopаJI
чцmЩ Едш !{о]кет привести к конфликту интересов, Порядок уведомления

hцщrш,щ5.о }чреждениrI, перечень сведеЕий, содержащихся в уведомJIениях,

qщщI "р"Йr* 
этID( сведений и порядок регистрации уведомлений определяются

hсчrщrяттщ !чр€|ддеЕия.

fuý Ш . *Трlчовые отношения, рабочее время и время отдыхаD

Jп-rь !rгшкто}l 3.1.16
fuшgтчесrlrr.r работникам образовательных организаций, участв},ющим по

йпlм! }хоJЕомоченньIх органов исполнительной власти в проведении

щдщв"тв*Oй g-гоговой аттестации по образовательным програ},{мам основного

fu; о@овашя в рабочее время и освобожденным от основной работы на период

WсшЕffir !тдишой государственной итоговой аттестации, предоставJIяются

цFmп Е хOшпеЕсации, установленные трудовым законодательством и иными акт€lми,

щшшЩш нормы трудового права.
МШцшmтсrЕческшI работникам, участвующим в IIроведении государственнои итоговои

iш@ш:"яi]ш п0 образовательным програN4мам основного общего и среднего общего

шЦпщ-всшъ вьJIшаIIивается комrrенсация за работу по подготовке и проведению

. оm Етоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации

!WJшв{tются постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от

шш.l,i:llТ }& 785 (о компенсации педагогическим работника},{ за работу по подготовке

п шшшgЕдеFFIо е.щого государственного экзtlмена) за счёт бrоджетных ассигнований

рфrь*r"ского бюджета, вьцеляемьIх на проведение государственной итоговой

штщs:lщш по обр€вовательным програN{мам основного общего и среднего общего

-Шфщд"-ВgШЛl.
l
l

ПшшI Ш. <<Трудовые отношения, рабочее время и время отдьша)>

LIпптъ п},Ектом 3.2.27.
Щ дтзт с введением с 2019 года в действие новой статьи в Трудовом кодексе (185.1),

рffiшrо:rге.ъ обязан предоставить рабоmнuку преdпенсuонноzо возрасm4 дополнительный

ц!шшqгпSемьй отrrуСк срокоМ до 2-Х рабочиХ дней - дJUI прохождения диспансеризации,

Дшщ*ттчШое праts; поJtr{аТ и те раб;Тники, которыМ уже назначена пенсИя. Отпуск булет

щЕ,шсгаеrггься rrо заявлению работника, согласованную его дату с руководством,

IЁ.I П'. <<Развити е педаго гического п отенциала>>

rrEr {.l кrrоасить в следующеЙ редакции:*fu;** согласованные дойствия по реализации федеральньпi программ,

ШFШu.rFЖ[g.гЕою Irационального проекта кОбразование> и республиканской программы

+йшrше образования и науки Республики Татарстан на 2014-2025гг.> (yru,

]шfrстаяOв]еЕием км рТ от 22.02.|4г. м 110), республиканских законов и иньD(

шсрatrtrшшD( ztKToB, направленныХ на развитие отрасли и социЕrльЕую защиту

ейтгггrков образ о вания >>.



_ ] l \lbi ТР\ ]l],,
" м -: : . lcJ\ К|шеI"l ре-]акцIIII:

- . _: : _ a,. -::ственных !i \1),ниципальных образовательных
ш" FЕг}rар!fотся постzlновлением Кабинета Миirистров Республики Татарстан
Зf,,.щшВ "фп0 го:а (О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда

- :: , :--:-t]ts (]о-l/\ностных окладов) работников государственных
] 

- _ ] _,,. ,, Т.,;зрстан. ПосТаноВлениеМ Itабинета Министров РеспУблики

ПrlrГ:ТТ7Ъi ТF!.Jа работников государственных образовательных организаций Республики

Т, +Оьштr п Еор]иы труда>>
, _ . +IIть в с.-Iе.]},ющейредакции:

ьных организацийуст_анавливаются Положением об
_ : :: _: ЭЗLlотников образовательныхорганизаций> наоснове

: : j-_.:фIlкационньIх групп в соответствии спостановлениемкм рт
-l

Т" +OшrrTa II ЕорI|tы труда)>
ý " " вrlfiýЕть в сJIедующей редакции:

j:-._._;Яе\Iыхработустанавливаютсяработникам образовательных организация
пшщдщ[шfщ{ т}-fа за определенный период времени. основнымкритерием,влIбIющимнаразмер
mrмщýтЕiцF'rrо.]шIемьж 

работ, являетсядостижение пороговых значений критериев оценки
" _: l.;,.ЬНОСТИ ОРГаНИЗаЦИЙ.

вностидеятельностиработниковорганизаций утверждаютсяруководителем
-, _]С,,]В3Нию с органом, обеспечивающим государственно-общественный

]Пffi a }-c--IОВЕя ОСУЩесТВления ВыПлаТ опредеjUIются ежегодно н0 qgцбвании задач,

:Lryш"шрrrэЕЕусловиrlвыплатстимулирующего характераза качество выполняемыхработи

:Ч"*ryIЕЕнепоогцr'ительные выплаты устанавлиВаются образовательными организациями в
lцшшП шiýщ,[rIFхсЯ средстВ самостоятельНО, по согласованию с выборными органами первичных
,ЦЦшшш;п 0ргашзаrий и закрепляются ВКОЛЛективньIх договорах, положениях об условияхШ ЩrаOбразоватеJIьньD(оРгаНиЗацИЙ.

цFпвпвl, Е яттые пооrцрительные Выплаты устанавливаются работникам единовременно за
"Т!шшЩm пqриоД времени (месяц, квартitл, год), к юбилейным датам, получению знаков
{ПППП" fi,м,озарсгвеЕньIх писем,грамот,нацрадиинымоснованиям,установленнымлокальными

ry*rtЕвными договорами организаций.

fur l-- rrОцrата п нормы труда>
Frгrь rг_чпкгом5.3.1.
*fuшс'гнал Iшата работников государственныхобразовательньIх
щ.шзашdРесшфлики TaTapcTaHl }СТ4Н?вливаемаlI в соответствии



: :, .i,l YI. кПодготовка кадров. обеспечение занятости)):, ,]HI{rb п.6.9.
_ _ _:;_ 0казывают содействие при приеме на работу грахцан в соответствии с их- 

- :- -ilС,НLl5цgfi КВаЛИфикациеЙ, обратившихся к прежнемуработодателю,скоторым- - ::_е_]оговорыбылипрекращены Всвязиспризывомнавоеннуюслужбуилинаправлениемна
_ : - ::_ j],юее альтернативную гражданск},ю слухtбу в течение трех месяцев после
- |, :| : :iý прохождения соответствующеЙслуrкбы>>.

] _.,l I\, ,<СоцлIальные льготы и I-арантии))
- l], 9,1, п,п, 9,1,7, пзложить в следующей редакции: <<Выплачивать работникам- _ ::_3'lЬНоГо УчрежДения При УВолЬнении по собстВенноМУ желаник) ВПерВые после: t -:_;,-F- пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую" ' *_ 

'ТаросТи 
МаТериалЬноГо ВоЗнаГрa)кДения В разМере УсТаноВочных 5 000 рУблей,- --"1I{\{ РабОТНИКаМ ОбРаЗОВаТеЛЬной ор.u"".uции_в размере установочных 8 000, ] :"'_{овоJителю образовательной ор.й"auции в размере установочных 10000, ]:е:ства на выплату единовременного пособия предусматриваются,, ---_-],1 образовательногО учреждения при составлении сметы расходов на- : _, _.a_.{ансовый год>.

, - _'\,. Сrэцllа.rьные льготы и I.арантии)>
-: п.9.3.

Ж]':].::lrT:ij-:|1"p*oжДенииДиcПaнсеpизaцииBпopяДке'ПpеДyсМoTpеннoМуwлJ wlvrvrPg,rl.гlUM'Ж"_:to"*o.ныЗДopoBьяlимeЮTПP0вoнaoсвoбoЖДениеoTpaбoтьlнaoдинpaбoчий
лсчл{lп рсlUUЧl

Жt--::r:c^^!!хгaнениеМЗaниМимесTаpaбoтьl(дoлжнoсти)исpеДнегoзapaбoтка.

;,;;;;;;;;;;;";"#;;
фпппц'..imъftЕй,

в сфереохраныздоровья,имеют право наосвобождениеот
;. ;;; ;;;;й;й;;,;. й Т Jo'.o,.. о

l с работодателем.

};:tr5 ,,Права II .]ьготы, предоставляемые педагогическим работникам_ргiнIlзilцIrй Респуб",IикИ Татарстан при подготовке и проведенlIIliЕii-f,f р:ПШш{L-IЕЕтьIп-Е}iтоtt следующего содержания:

огIлатч труда с учето\1

_:: - ] : ,];ТесТаЦI.Iонн\То
,"--.:;-.l решен!lя об

случае истечения срока ее действия посJе
комиссию на период до принятия

установлении (отказе в установ-lении )



Подписи

Работодатель
Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждоние детский сад
]ф24 <Росинка> комбинированного вида
Елабужского муниципЕlJIьного района
Адрес: 42З60з РТ, г. Елабуга,
Пр. Мира, д11
Тел. 8(85567) З-З5-'l9
инн/кIIп 1 6460 1 |7 46l 16460 1 00 1

ОКАТО 92415000000 - РТ (Елабуга)

Представитель работников
Муниципшlьное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение детский сад
J\Ъ24 кРосинка> комбинированного вида
Елабужского муниципЕtльного района
Адрес: 42З60З РТ, г. Елабуга,
Пр. Мира, д11
Тел. 8(855 5'l) З-З5-79
инн/кпп 1 6460 1 17 46l 16460 1 00 1

ОКАТО 92415000000 - РТ (Елабуга)

Председатель профкома

Ii-

Заведующий
Сафиулл ина ЗуьФия Зубаеровна

,F:'j/' ,,

Зарипова Елена Викторовна
,-/l, 7' . ' .] 7-1 

",-./
(( )) J 20 год20 год

Пршят на собраrrии трудового коллектива
Прелселате:ъ собрашля

20 г.


